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Направление антикоррупционной деятельности включает изучение
нормативных актов, методов выявления рисков и реализации мероприятий по
противодействию коррупции.
Цель — предотвратить коррупционные правонарушения, сформировать
антикоррупционное сознание участников образовательного процесса и
обеспечить защиту прав граждан от негативных процессов, связанных с
коррупцией. 
Нормативная база
Анализ коррупционной деятельности вшколе проводится в рамках
Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции».
Статья 13.3 закона обязывает организации принимать меры по
предупреждению коррупции. 
Также для анализа используются:

● Указы Президента РФ по вопросам противодействия коррупции,
например, от 19.05.2008 №815 «О мерах по противодействию
коррупции». 

● Локальные нормативные актышколы, например, положение об
антикоррупционной политике, положение о конфликте интересов. 
Документы, регулирующие деятельность школы (устав, планы закупок,
трудовые договоры) — анализ на предмет коррупционных факторов

Методы коррупционной деятельности вшколе:
1.Анализ и оценка коррупционных рисков.
2.Выявление условий и обстоятельств в управленческом процессе,
позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями для получения
выгоды вопреки интересамшколы. В ходе оценки определяются:

oперечень функций, при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупции;  

o реестр коррупционных рисков;  

o ранжирование рисков на основе оценки вероятности их
возникновения и степени влияния на деятельность школы. 

● Социологические опросы среди родителей и обучающихся по темам,
связанным с противодействием коррупции, — выявление отношения к
коррупции и мер, которые принимаются вшколе. 

Мероприятия

● Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию
коррупции на учебный год. В плане определяются основные направления
реализации антикоррупционной политики, система и перечень
программных мероприятий. 

● Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение



которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 

● Антикоррупционное образование — включение в программы учебных
курсов, предметов, дисциплин, направленных на формирование
антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Например,
проведение классных часов, бесед, диспутов на темы «Противодействие
коррупции». 

● Взаимодействие с правоохранительными органами— организация
выступлений работников правоохранительных органов перед педагогами
и родителями по вопросам пресечения коррупционных правонарушений,
информирование о выявленных фактах коррупции. 

● Контроль за соблюдением порядка административных процедур по
приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан. Например,
использование прямых телефонных линий для выявления фактов
вымогательства и взяточничества. 

● Мониторинг закупок товаров, работ, услуг для нужд школы на предмет
возможного совершения коррупционных правонарушений. 

● Обучение работниковпо вопросам противодействия коррупции,
например, проведение разъяснительной работы о недопустимости
принятия подарков в связи с должностным положением. 

● Предложения по минимизации коррупционных рисков— например,
перераспределение функций между сотрудниками, введение
антикоррупционных положений в трудовые договоры, организация
внутреннего контроля за исполнением обязанностей. 

● Публичный доклад о ходе исполнения плана мероприятий и результатах
антикоррупционной работы.


